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GF Casting Solutions

Wir sind verlasslicher Innovations- und Entwicklungspartner fir nachhaltige Gusslosungen. Bei
GF Casting Solutions stellen wir Komponenten fiir Kunden aus verschiedenen Branchen welt-
weit her und legen Wert auf das Wohlergehen unserer Mitarbeitenden, indem wir fir einen viel-
faltigen, ansprechenden und sicheren Arbeitsplatz sorgen.

Wir bauen auf 200 Jahre Erfahrung und unser Know-how im Leichtbau, das wir kontinuierlich
weiterentwickeln, sowie auf die ErschlieBung neuer Markte.

GF Casting Solutions ist eine von drei starken Divisionen des borsennotierten Konzerns Georg
Fischer AG, das seit liber 200 Jahren unabhangig agiert.

+

Gegriindet: 1802 (Georg Fischer AG) in Schaffhausen, Schweiz

+ Standorte: 13 Standorte in Deutschland, Osterreich, E E
Rumanien, Schweiz und China
+ Umsatz: 880 Mio. Schweizer Franken Scanne den QR-Code

. . .. und lerne unsere .
Mitarbeiter: Uber 4.000 Standorte kennen. E

+



GF Casting Solutions — Standort Altenmarkt

+ Historie
Griindung 1972, Ubernahme durch GF 1999

+ Kernkompetenzen
Entwicklung und Produktion von Aluminium- und Magnesium-Druckgussteilen in Leichtbau-
weise fir die Automobilindustrie
Spezialisierung auf Strukturteile fiir PKW
24 Druckgussmaschinen mit bis zu 4.400 Tonnen SchlieBkraft

= Hohe Wertschopfungstiefe mit rund 47 CNC-Bearbeitungszentren
Warmebehandlung, Laserschneiden, Konversions- und KTL-Beschichtung, Fiige- und

g

Montageprozesse
= Analyselabor, Drei-Koordinatenmessmaschinen, automatisierte Bauteilprifung }
3D-Druck ¥
F
+ Kunden V

Audi, BMW, Continental, Daimler, Fisker, Ford, Jaguar Land Rover, Porsche, Tesla, Volvo, VW, ZF

+ Mitarbeitende
~ 750 Mitarbeitende | ~ 25 Lehrlinge

*Stand der Angaben: Juli 2023






Becoming better every day — since 1802.{ *Qk :
R ) §



Unsere Motivation

Mit Hingabe, Leidenschaft
und Innovation bilden wir
die nachste Generation
von GF aus. Unsere
Lehrlingsausbildung ist
ein Kernelement, um
gemeinsam die Zukunft
zu gestalten. Mit einer
fundierten Ausbildung,
interessanten Projekten
und tiefen Einblicken aus
der Praxis bereiten wir
dich bestmoglich auf das
Befursleben vor.

Top moderne Ausbildung

Unser Ausbildungskonzept verbindet traditionelle Lehrmethoden mit mod-
ernsten Technologien und digitalen Medien. Dadurch wird Lernen bestmoglich
unterstiitzt, verbessert, effektiver und auch flexibler.

Tablets, Laptops, Smartboards, Online-Plattformen und interaktive Lehrmeth-
oden bieten uns dabei spannende Mdglichkeiten, Wissen zu vermitteln.

In der Automobilindustrie ist es unser tagliches Brot, Trends zu erkennen, neue
Technologien einzufiihren und immer am Puls der Zeit zu sein. Daher ist unser
Umfeld gepragt von fortschrittlichem Denken und zukunftsorientiertem Han-
deln. Nur so ist es moglich, unsere High-Tech-Produkte so erfolgreich zu pro-
duzieren und an der Spitze des Weltmarktes zu bleiben.

“Wir setzen auf junge Menschen mit positiver Einstellung, die neu-

gierig und wissbegierig sind und ein hohes Maf3 an Lésungsorien-

tierung mitbringen. Wichtig dabei ist, dass der Beruf

zu den Fahigkeiten und Interessen passt — dann E E

lasst auch die Begeisterung nicht lange auf sich '-'_'l

warten!” (Hannes Stauchner, Leiter Lehrlingsausbildung) E
4






Unsere Lehrberufe

L1OH AUSGEZEICH S
4
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+ Elektrotechnik
Anlagen- und Betriebstechnik

+ Fertigungsmesstechnik
Produktmessung

AUsBILDUNGSBETRE®

+ GieBereitechnik
Nichteisenmetallguss

+ Mechatronik
Automatisierungstechnik

+ Metalltechnik
Maschinenbautechnik

OEsAD

L
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+ Metalltechnik Scanne den QR-Code fiir

weitere Informationen zu

WerkzeugbaUtEChnik unseren Lehrberufen:



Lernen in 2 Welten

Die moderne Lehrwerkstatt

Ein eigenes Reich // bietet dir unsere Lehrwerk-
statt — hier bleiben nahezu keine Wiinsche offen:

+ groBziigiger, moderner Ausbildungsbereich

+ Schulungs- und Seminarraum

+ gemdtlicher Kiichen- und Pausenbereich

Intensive Grundausbildung // In aller Ruhe erl-
ernst du in sicherem umd bedarfsgerecht einge-
richtetem Umfeld Schritt fir Schritt die Basis-
bausteine deines Lehrberufs. Ein zeitgemaBes
Ausbildungskonzept garantiert perfekte Wissens-
vermittlung. Erst wenn die Grundlagen der Metall-
und Elektroberufe gelegt sind, geht es auch im er-
sten Lehrjahr schon ab und zu fiir kurze Einsatze
in die Produktionsbereiche.

Die Betreuung der Lehrlinge // Gbernimmt ein ei-
gener Ausbildner gemeinsam mit Fachexperten
der Produktions- und Fachabteilungen. Sie vermit-
teln gezielt spezielle Ausbildungsinhalte an Pro-
jekten, die in der Lehrwerkstatt umgesetzt werden.
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Die hochtechnologische Produktionswelt

Der Produktionsbetrieb // ist ein spannender Be-
reich flr junge Menschen. Eine neue Umgebung,
Rahmenbedingungen, die mit der Schule nicht ver-
gleichbar sind und Menschen, die groBtenteils
schon viele Jahre Erfahrung haben. Sich darin al
junger, unerfahrener Neuling zurecht zu finden ist
nicht immer ganz einfach. Uns ist es wichtig, dass
du gut auf diese Gegebenheiten vorbereitet wirst,
begleitet bist und Ansprechpersonen hast, zu de-
nen du jederzeit gehen kannst.

Lernen von den Besten // hat sich bewahrt. Unsere
langjahrigen Fach- und Flihrungspersonen vermit-
teln dir praxisnah ihr Wissen — im Alltag “on the
job” lernst du so alle Tatigkeiten, Tipps und Tricks.

Verantwortung und Sicherheit // haben oberste
Prioritat. “Null Risiko” hei3t unsere Devise. Du
lernst von Beginn an die Wichtigkeit von Sicher-
heitsvorschriften und personlicher Schutzaus-
rustung kennen und musst danach handeln — ohne
Kompromisse!



Deine Lehre mit dem extra Plus.

Benefits

Eine Ausbildung bei uns bietet dir neben der
klassischen Lehre — wie du sie bei vielen
Unternehmen findest — noch viele weitere
Vorteile und Moglichkeiten.

Wir belohnen dein Engagement und deine
gute Leistung!

Neben unterschiedlichen Herausforderungen,
die die Arbeitswelt fur dich parat hat, gibt es
immer auch Freude und Spaf3 — denn nur was
dir Spaf3 macht, kannst du auch gut.

Fixer

Arbeitsplatz

Seminare,
Ausfliige &
mehr

[

& Karriere-
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Gesund-

programm

.
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heitsforder- ‘

Pramien
fiir besondere
Leistungen
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\ Bares Geld
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4 schuss
/ bei langerer

Lehre Anreise

mit Matura,
Werkmeister

& Co.



Learning bei GF ...

... bedeutet, offen sein fur
Neues.

Offenheit ist eine Grundvoraussetzung fiir
unseren (zukiinftigen) Erfolg.

Deshalb profitierst du vom ersten Tag an von
unterschiedlichen Zusatzausbildungen, die
dich auf fachlicher und personlicher Ebene
weiterbringen werden.

Interne & externe Trainer vermitteln dir
modernes Wissen und ermutigen dich,
neue Wege zu gehen.

Lehre mit Matura
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Robert Ey

“Wenn ich irgenwo einen
“Kabelsalat” sehe, kribbelt es in
meinen Fingern und ich mdchte
am liebsten sofort anfangen,
Ordnung zu schaffen und alles
korrekt und sauber an-
zuschlieBBen.

Meistens gelingt es mir auch
sehr gut, dass ich in hektischen
Situationen den Uberblick
behalte und auch unter Strom
noch sehr konzentriert arbeiten
kann.”

Deine Challenge

Unsere modernen und vollautomatischen Produktionsanlagen missen jederzeit verfugbar sein. Du
bist von Anfang an bei der Inbetriebnahme neuer Anlagen dabei und zustandig fir die fachgerechte
Wartung und Reparatur der elektrischen Einrichtungen.

Bei Storungen oder Anlagenausfillen bist du die erste Anlaufstelle. Du verschaffst dir einen Uber-
blick iber die Lage und reagierst schnell, um die Produktion wieder zum Laufen zu bringen.

Dazu lernst du technische Schalt- und Stromlaufplane zu verstehen und gehst Fehlern systematisch
auf den Grund. AuBerdem kannst du bald elektrische Funktionen und Systeme (iberprifen.

Unsere Anlagen sind hoch automatisiert und komplex. Das erfordert Fachkrafte, die flir das Pro-

grammieren von Robotern und Steuerungen optimal ausgebildet sind. +
+
Diese Fahigkeiten bringst du mit: + ot
+ handwerkliches Geschick und schnelle Auffassungsgabe * + + I.|. +.|.
i ; ; +++++++4++

+ Interesse fir Mathematik und Physik + JHEH-AH- -
+ technisches Versténdnis + ++ddE o+

. i + ++ +++
+ logisch-analytisches Denken o
+ du bist kreativ und findest Lésungen +++++I+I+
+ Kommunikation ist eine Starke von dir I+ ++



Fertigungsmesstechnik '
Produktmessung

/S
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Ausbildungsdauer
4 Jahre

Berufsschule
Graz




Leonie Mitterer

“Ich liebe es, genau arbeiten zu
miussen. Logisches Denken fallt
mir leicht und wenn es dort oder
da ein kleines Problem zu lésen
gibt, kann ich mich richtig ins
Zeug hauen. Ich tiftle und
analysiere, bis ich eine Losung
gefunden habe.

In unserer Branche ist Qualitat
oberstes Gebot - ich bin stolz, in
diesem sensiblen Bereich
arbeiten zu diurfen.”

Deine Challenge

Unsere Bauteile unterliegen hochsten Qualitatsanspriichen. Toleranzen bewegen sich nur in weni-
gen hundertstel bis tausendstel Millimetern.

Unsere Experten in der Messtechnik arbeiten mit 3D-Koordinatenmessmaschinen verschieden-
ster Hersteller, mit optischen Messsystemen, mit Oberflachenmessgeraten zur Erfassung von
Rauheiten und mit Konturographen.

Als Fertigungsmesstechniker wendest du die jeweiligen Messverfahren und Messmittel fachgere-
cht an, dokumentierst die Ergebnisse und stimmst diese mit deinen Kollegen in der Produktion ab.
So garantierst du die Top-Qualitat unserer Bauteile.

Der Beruf passt zu dir, wenn

dir genaues Arbeiten taugt +
Analysieren und logisches Denken dein Ding sind +
dir Planen leicht fallt +

du Verantwortung magst + o+
dich Zusammenhange und Prozesse interessieren

+ o+ o+ 4+ o+ o+

du an Problemen tiiftelst, bis sie gelost sind + + +



GileBereitechnik
Nichteisenmetallguss

Ausbildungsdauer
4 Jahre

Berufsschule
Neunkirchen




Lukas Polzl

“Mich haben von Anfang an die
grofBen Maschinen fasziniert. An
so mdachtigen Anlagen herum zu
schrauben und durch oft kleine
Anpassungen grofie Verander-
ungen zu bewirken, ist ein gutes
Gefiihl.

Spannend sind fiir mich auch die
Prozesse beim Schmelzen des
Materials. Man glaubt gar nicht,
wie viel Fingerspitzengefiihl
man fir eine perfekte Legierung
braucht.”

Deine Challenge

Als GieBereitechniker bist du bei allen Produktionsschritten zur Fertigung unserer Druckgussteile
beteiligt. Dein Aufgabenfeld umfasst den gesamten Herstellungsprozess eines Gussteils: Du
Ubernimmst das Zusammenstellen der Metalllegierung, das Schmelzen, das Gieflen und die an-
schlieBende Nachbearbeitung. Du hilfst beim Umriisten und Einstellen der Druckgussanlage mit.

Durch Priifungen erkennst und analysierst du Gussfehler und setzt selbststandig Manahmen, um
diese zu beheben und idealerweise zukiinftig zu vermeiden.

Ebenfalls lernst du die Grundlagen der Metallbearbeitung kennen. Dazu gehdren etwa Schweif3en,
thermisches Trennen und Qualitatssicherung. Nach deiner Ausbildung macht dir niemand etwas
vor: Du bist Spezialist fir den gesamten GieBprozess!

Diese Fahigkeiten bringst du mit:

gute Beobachtungsgabe

Interesse fur physikalische und technische Vorgange
technisches Geschick & raumliches Vorstellungsvermaogen
du bist korperlich belastbar

+ o+ o+ + o+

hohes Sicherheitsbewusstsein



Mechatromk 1

Automatisierungstechnik |f

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Berufsschule
Eibiswald




Laura Faninger

“Mechatronikerin zu sein taugt
mir deshalb so, weil ich mit
allen technischen Bereichen in
der Firma zu tun habe.

Egal ob Steuerungstechnik,
Metallbearbeitung oder
Elektronik — ich bin da Uberall
gefragt.

Wenn du gerne Abwechslung
magst, mit Menschen in Kontakt
sein willst und dich im Betrieb
gut auskennen willst, kann ich
dir den Beruf echt empfehlen.”

Deine Challenge

Ob Steuerungs- und Regelungstechnik, Pneumatik oder Hydraulik: als Mechatroniker sorgst du
dafir, dass unsere modernen und vollautomatischen Produktionsanlagen jederzeit verfligbar
sind. Du bist von Anfang an bei der Inbetriebnahme neuer Anlagen dabei und zustandig fir die
fachgerechte Wartung und Reparatur der mechatronischen Einrichtungen.

Du lernst die unterschiedlichsten Fehler und Stérungen der Automatisierungssysteme aufzu-
spuren, einzugrenzen und zu beseitigen und findest Verbesserungspotenziale in den Anlagen.

Dazu erlernst du technische Plane wie Hydraulik-, Pneumatik- und Elektroplane zu verstehen.

Diese Fahigkeiten bringst du mit:

logisches Denken und schnelle Auffassungsgabe
technisches Geschick

Interesse fiir Mathematik und Informatik

du lost gerne Probleme

du bist korperlich belastbar

du bleibst gelassen, auch wenn es mal stressig wird

+ o+ o+ 4+ o+ o+
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Janick Fluch

“Ich bin ein richtiger Tiftler und
mir gefallt es, mit Metall zu
arbeiten.

Wenn etwas kaputt ist und ich
schaffe es dann, es zu reparie-
ren, ist das ein tolles Gefiihl.

Wenn wir etwa eine neue Anlage
in Betrieb nehmen, bin ich vorne
dabei und achte gut darauf, dass
alles richtig und ornungsgemaf
angeschlossen wird.”

Deine Challenge

Deine Aufgabenfelder umfassen Herstellung, Zusammenbau, Montage, Inbetriebnahme sowie War-
tung und Reparatur von Maschinen, Maschinenteilen und Anlagen. Dadurch erlernst du von Grund
auf, wie Mechanik, Hydraulik, Pneumatik und Elektrik zusammenwirken.

Du arbeitest bei der Aufstellung und Inbetriebnahme von neuen Anlagen mit und bringst dich bei
Umbau- und Modernisierungsarbeiten an bestehenden Anlagen aktiv ein.

Dein Wissen wendest du in den verschiedensten Bereichen an — angefangen von Druckgussanla-
gen bis hin zu hochprazisen Bearbeitungsanlagen. Damit Gbernimmst du Verantwortung fir rei-

bungslose Produktionsablaufe.

Bei all diesen Aufgaben sind du, deine Ideen und dein handwerkliches Geschick gefragt!

+ +
+
- ' - - - - +
Diese Fahigkeiten bringst du mit: . +
+
+
+ gutes raumliches Denken und schnelle Auffassungsgabe s+ °
+ hohes handwerkliches Geschick Yo . *
+ Interesse fur Aufbau und Funktion von technischen Geraten s ¥
+ du arbeitest gerne mit Metall * + HF
+ du bewahrst auch in stressigen Situationen Ruhe
+



+. Metalltechnik
Werkzeugbautechnik

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

~ Berufsschule
Knittelfeld



Gerold Gsellmann

“Der Beruf ist fir mich deshalb
so spannend, weil ich meine
Starken einsetzen kann: ich
habe eine gute Vorstellungskraft
und mir féllt es leicht, logisch zu
denken.

Wenn ich technische Zeichnung-
en lese und anhand dieser die
Ersatzteile fiir unsere Anlagen
fertige, weif3 ich genau, wie
wichtig es ist, exakt zu arbeiten,
damit spater unsere Produkte
auch von der Qualitat her
passen.”

Deine Challenge

Um unsere Produkte herstellen zu konnen, brauchen wir technisch aufwandige “Werkzeuge”, die
in den vollautomatisierten Druckgussanlagen verwendet werden. In der Fachsprache sprechen
wir von “Druckgussformen” und “Stanzwerkzeugen”.

Diese Werkzeuge benotigen eine regelmafliige Wartung und Instandhaltung sowie diverse Opti-
mierungen, damit die hohe Bauteilqualitat beibehalten wird.

Du lbernimmst die fachgerechte Ausfiihrung dieser Tatigkeiten und fertigst Ersatz- und Ver-
schleiBteile an. Dies erfolgt nach technischen Zeichnungen und Konstruktionen auf neuesten rech-
nergestiitzten (CNC-)Maschinen wie Drehmaschinen, Frasmaschinen oder EDM's (Elektroero-
sionsmaschinen). Nach dem Zusammenbau, Priifen und in Betrieb nehmen zeigt sich der direkte
Einfluss deiner Arbeit auf die Qualitat unserer Produkte.

Diese Fahigkeiten bringst du mit:

handwerkliches Geschick +
raumliches und logisches Denken und gute Vorstellungskraft

du planst gerne Ablaufe

+ o+ o+ o+ o+

du Ubernimmst gerne Verantwortung

du arbeitest extrem genau +
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Deine magliche Berufslaufbahn

Entwicklungs- und Karrierewege
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Pflichtschule

Pflichtschule

* optional 6-12 monatiges
Traineeprogramm




~ 2-3 Jahre

. Spezialist Experte
Jung- erf. Facharbeiter, (z.B. Automatisierungstechnik,

Facharbeiter Maschinenfiihrer Steuerungstechnik, CNC...)

Deine Fachkarriere

~ 2-3 Jahre

Jung-

Facharbeiter Teamleiter Bereichsleiter Abteilungsleiter

Deine Fuhrungskarriere
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Weil du es dir verdienst!

|

1. Lehrjahr ~12.600 EUR
2. Lehrjahr ~15.260 EUR
3. Lehrjahr ~19.950 EUR
4. Lehrjahr ~26.180 EUR

Jung-Facharbeiter ~ 36.000 EUR

(14 x 900,00 EUR)
(14 x 1.090,00 EUR)
(14 x 1.425,00 EUR)
(14 x 1.870,00 EUR)
(14 x 2.566,17 EUR)

Zusatzlich bekommst du je nach Arbeitsplatz Zulagen und

Zuschlage lt. Kollektivvertrag.

Stand November 2022.

Der Kollektivvertrag andert sich jahrlich. Die jeweils

aktuellen Informationen findest du unter:

[=]ast (=]
%:"ﬁj'

[=] ® www.wko.at/giesserei




Komm zu uns ins Team!
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FAQ

Ich mochte mir unverbindlich alles anschauen — geht
das iiberhaupt?
Klar! Mach dir einen Termin aus und schnuppere jederzeit bei

uns rein. Nur so kannst du entscheiden, welcher Beruf tatsachlich
fur dich richtig ist. Am besten nimmst du dir 2 bis 3 Tage Zeit!

Bis wann muss ich mich bewerben?

Es gibt keine Frist. Du kannst dich jederzeit bei uns bewerben.
Die meisten Lehrlinge starten Anfang September. Du kannst aber
das ganze Jahr uber bei uns einsteigen.

Muss ich einen Aufnahmetest machen?
Ja. Du machst einen digitalen Aufnahmetest, der Auskunft iber

deine grundsatzliche Eignung fiir den Lehrberuf gibt.

Wie wird entschieden, ob ich die Lehrstelle
bekomme?
Das hangt von mehreren Faktoren ab: deinem Interesse & Ge-

schick beim Schnuppern, dem Ergebnis deines Aufnahmetests
und einem personlichen Gesprach.




Ich bin unschliissig, was ich lernen will. Kann ich
mich auch fiir mehrere Berufe bewerben?

Ja, das geht. Beim Schnuppern kannst du dir dann gerne beide
Berufe genauer anschauen, um deinen Favoriten zu finden!

Wer hilft mir bei Fragen zur Lehre oder zum ‘
Schnuppern? ¥

Unser Lehrlingsausbildner Hannes Stauchner
steht dir sehr gerne mit Rat und Tat zur Seite!

Phone: 0699 13632 464

E-Mail: hannes.stauchner@georgfischer.com

sl

Wie kann ich mich bewerben?

Online Uber unsere Homepage oder per eMail.
Wir brauchen bitte deinen Lebenslauf, dein Motivationsschreiben
und dein aktuellstes Zeugnis.

GF Casting Solutions Altenmarkt GmbH & Co KG
Personalmanagement

EBling 41, 8934 Altenmarkt

Phone: +43(0) 3632 335 550

E-Mail: myjob.altenmarkt@georgfischer.com

www.gfcs.com/karriere







