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Hallo, wir sind GF. 
Deine nächste Herausforderung.
#AchievingExcellenceTogether 

GF Casting Solutions 
Herzogenburg 
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We empower sustainable mobility

GF Casting Solutions ist einer der führenden Lösungsanbieter von Leichtbau-Komponenten 
im Bereich Mobilität und im Energiesegment. Als zukunftsorientiertes Unternehmen agieren 
wir als treibende Kraft für Innovationen im Bereich Guss und additive Fertigung und möchten 
die Entwicklung einer nachhaltigen Mobilität mitgestalten. Möchtest du das auch? 
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GF Casting Solutions

Wir sind verlässlicher Innovations- und Entwicklungspartner für nachhaltige Gusslösungen. Bei 
GF Casting Solutions stellen wir Komponenten für Kunden aus verschiedenen Branchen welt-
weit her und legen Wert auf das Wohlergehen unserer Mitarbeitenden, indem wir für einen viel-
fältigen, ansprechenden und sicheren Arbeitsplatz sorgen.

Wir bauen auf 200 Jahre Erfahrung und unser Know-how im Leichtbau, das wir kontinuierlich 
weiterentwickeln, sowie auf die Erschließung neuer Märkte.

GF Casting Solutions ist eine von drei starken Divisionen des börsennotierten Konzerns Georg 
Fischer AG, das seit über 200 Jahren unabhängig agiert.

 + Gegründet:  1802 (Georg Fischer AG) in Schaffhausen, Schweiz
 + Standorte:  13 Standorte in Deutschland, Österreich,  

  Rumänien, Schweiz und China
 + Umsatz: 880 Mio. Schweizer Franken
 + Mitarbeiter:  Über 4.000

Scanne den QR-Code 
und lerne unsere 

Standorte kennen. 
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In fast jedem PKW weltweit steckt 
ein Teil von GF Casting Solutions

Sei es Fahrwerk, Antrieb oder Karosserie - wir machen 
Fahrzeuge leichter. 

Wir suchen Menschen, die sich für Technik begeistern, 
nach Innovation streben und sich ständig weiterbilden 
wollen.  

Scanne den QR-Code 
für eine 360 ° Ansicht 

unseres GF-cars! 
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Finisher Passenger Side

Der Finisher für die Beifahrerseite wird direkt 
vor dem Fahrer und Beifahrer montiert und 
wird letztendlich Teil des Fahrerlebnisses. Für 
GF hat er eine besondere Bedeutung: Er ist das 
erste Bauteil überhaupt, das im Innenraum des 
Fahrzeugs sichtbar ist. Damit das Bauteil eine 
glatte Oberfläche ohne Risse und Verunreini-
gungen aufweist, arbeitet GF sehr präzise und 

sorgt für optimale Arbeitsabläufe. 

Cockpit-Querträger

Der Querträger von GF Casting Solutions ist eine 
zentrale Tragstruktur im Cockpit des Fahrzeugs 
und wird zusammen mit drei weiteren Druck-
gussteilen montiert, die entweder aus Magnesi-
um- oder Aluminiumlegierungen bestehen. Der 
Querträger muss die vom Fahrzeughersteller 
geforderte Steifigkeit erfüllen. Außerdem muss 
er sich perfekt in die umliegenden Bauteilgrup-
pen einfügen und mit den Anschlusspunkten zu 
Anbauteilen übereinstimmen. Daher muss die 
komplexe Montage bereits ganz zu Beginn des 
Entwicklungszyklus berücksichtigt werden.
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Unsere Produkte

Die Reduktion von CO2-Emissionen ist die zentrale Herausforderung der Automobilindustrie 
auf der ganzen Welt. Ob alternative Antriebe oder die Reduktion des Kraftstoff verbrauchs und 
von Emissionen bei einem Verbrennungsmotor: Unsere Leichtbaulösungen helfen unseren 
Kunden dabei, das Gewicht zu reduzieren und mehr Funktionen, wie z. B. Kühlsysteme, zu 
integrieren. Wir kombinieren unsere Entwicklungsexpertise mit 200 Jahren Produktionskom-
petenz in der Automobilindustrie. 

Mit einem starken Team, Begeisterung und dem Streben nach nachhaltiger Mobilität gestal-
ten wir die Branche und unsere Produkte mit.

Willst du mehr wissen? 

Finde hier weitere 
Informationen zu 

unseren Produkten: 

Scanne den QR-Code und 
erfahre mehr zu unserem 
Ressourcenmanagement: 
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Druckguss
Mit vielfältigen Aluminium- und Magnesiumlegierungen setzen wir die höchs-
ten Standards für Druckgusskomponenten - mit über 100 Druckgusszellen 
weltweit und Schließkräften von 200 bis 4.400 Tonnen. Wir bieten die gesam-
te Wertschöpfungskette vom Rohguss bis zur einbaufertigen Komponente. Zu 
unseren Druckgussstandorten gehört unter anderem Herzogenburg. Weitere 
Informationen findest du auf S. 15.

Feinguss
Eine industrielle Fertigungstechnologie auf Basis des sogenannten Wachsaus-
schmelzverfahrens in der Luft- und Raumfahrt- sowie Energieindustrie zur 
Herstellung von Turbinenschaufeln und Strukturteilen mit komplexen Formen 
und Kühlsystemen.

Unsere Technologien 

Bist du auf der Suche nach neuen Herausforderungen und begeisterst dich für Zukunftstechnologien und Nach-
haltigkeit? Wir bieten vier verschiedene hochmoderne Fertigungstechnologien mit moderner Ausstattung:
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Eisenguss
Mit unseren beiden Eisengießereien in China und Deutschland realisieren wir 
qualitativ hochwertige Leichtbaulösungen für leichte Fahrzeuge und Nutz-
fahrzeuge sowie ziemlich schwere, aber fl exible Komponenten für Bauma-
schinen, erneuerbare Energien, Land- und Forstmaschinen.

Additive Fertigung
Die Beschleunigung unserer Herstellungs-, Prototyping- und Eisengusspro-
zesse durch additive Fertigung ist ein Schlüsselelement unserer Rolle als 
Lösungsanbieter. Wir bringen die Kompetenz aus über 200 Jahren Ferti-
gungserfahrung im Bereich Advanced Manufacturing ein, um unseren Kun-
den die beste Lösung zu bieten. 

Scanne den QR-Code und 
erfahre mehr zu unseren 
Fertigungstechnologien: 
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Unsere Benefi ts:

+ Betriebliche Gesundheitsförderung

+ Diverse Zuschüsse durch die Firma bei 
Sportevents

+ Vergünstigungen bei Fitnessstudios und 
anderen Firmen

+ Gemeinsame Teilnahme an Sportevents

+ Angenehmes Betriebsklima mit „Du-Kultur“ 
in der das „Wir“ wichtig ist

+ Wir bieten die Möglichkeit zu gestalten und 
Verantwortung zu übernehmen

Warum GF Casting Solutions 
Herzogenburg?

Nicht nur die Aufgaben eines Jobs sind wichtig, 
sondern auch das Arbeitsumfeld, die Kultur und 
der soziale Umgang mit Kollegen. Bei GF bieten 
wir einen Arbeitsplatz, der die Zusammenarbeit 
fördert. Du hast die Chance, dich weiterzuent-
wickeln und deine Karriereziele zu erreichen. 
Darüber hinaus haben wir viele lokale Vorteile, 
die die Arbeit bei GF zu einem noch größeren Er-
lebnis machen. 
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 + Historie 
Gründung 1862, Übernahme durch GF 1972 

 + Kernkompetenzen
 ▪ Entwicklung und Produktion von Aluminium-Druckgussteilen in Leichtbauweise 

für die Automobilindustrie

 ▪ 23 Druckgussmaschinen mit bis zu 4.400 Tonnen Schließkraft
 ▪ Hohe Wertschöpfungstiefe durch die verschiedensten Bearbeitungszentren
 ▪ Wärmebehandlungsanlagen, 5 Laseranlagen – davon 3 Festkörperlaser, 

KTL-Beschichtung, Füge- und Montageprozesse, 80 Roboter

 ▪ Drei-Koordinatenmessmaschinen, Prüf- und Röntgenlabor, vollautomatische 
GOM-Vermessungsanlage

 ▪ Spezialisierung auf gewichtsoptimierte Strukturteile für PKW und komplexe 
Getriebegehäuse 

 + Kunden 
Zum Beispiel: Audi, BMW, Daimler, Jaguar Land Rover, Porsche, Volvo, ZF 

 + Mitarbeitende 

Rund 500 Mitarbeitende |  30-40 Lehrlinge

GF Casting Solutions Herzogenburg



16

Lernen in zwei Welten
 

Die Lehrwerkstatt

Ein eigenes Reich // steht den Lehrlingen bei uns zur Ver-
fügung. In einer modern ausgestatteten Lehrwerkstatt 
bleiben nahezu keine Wünsche offen: 

 + großzügiger Ausbildungsbereich mit modernen Ma-
schinen und Geräten

 + Schulungs- und Seminarraum, bestens ausgestattet 
mit zahlreichen PCs, Beamer und Flipchart

 + gemütlicher Pausenbereich

Grundausbildung // In aller Ruhe erlernst du in einem si-
cheren und bedarfsgerecht eingerichteten Umfeld Schritt 
für Schritt die Basisbausteine deines Lehrberufs. Ein zeit-
gemäßes Ausbildungskonzept garantiert perfekte Wis-
sensvermittlung. Darunter fallen eine Metallgrundausbil-
dung, welche unter anderem Feilen, Bohren, 
Gewindeherstellung usw. beinhaltet. Dabei wechseln sich 

Praxis- und Theorieeinheiten ab. Erst wenn die Grundlagen 
der Metall- und Elektroberufe gelegt sind, geht es auch im 
ersten Lehrjahr schon ab und zu für kurze Einsätze in die 
Produktionsbereiche, denn: Früh übt sich, wer Meister 
werden will!

Die Betreuung der Lernenden // übernimmt ein eigener 
Ausbildner gemeinsam mit Facharbeitern der Produkti-
ons- und Fachabteilungen. Diese vermitteln gezielt spezi-
elle Ausbildungsinhalte an Projekten, die in der Lehrwerk-
statt umgesetzt werden. 
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Die Produktionswelt

Der Produktionsbetrieb // ist in vielerlei Hinsicht eine Her-
ausforderung für junge Menschen. Eine völlig neue Umge-
bung, Rahmenbedingungen, die mit der Schule nicht ver-
gleichbar sind. Sich darin als junger, unerfahrener Neuling 
zurecht zu finden ist nicht immer ganz einfach. Uns ist es 
wichtig, dass du gut auf diese Gegebenheiten vorbereitet 
wirst, begleitet bist und Ansprechpersonen hast, zu denen 
du jederzeit gehen kannst. 

Lernen von den Besten // hat sich bewährt. Unsere lang-
jährigen Fach- und Führungspersonen vermitteln praxis-
nah und bedarfsorientiert ihr Wissen - im Alltag “on the 
job” lernst du so alle relevanten Tätigkeiten, Tipps und 
Tricks. 

Verantwortung und Sicherheit // haben oberste Priorität. 

“Null Risiko” heißt die Devise, die auch unseren erwachse-
nen Mitarbeitern unermüdlich vermittelt wird. Du lernst 
von Beginn an die 

Wichtigkeit von Sicherheitsvorschriften, Sicherheitsvor-
kehrungen und persönlicher Schutzausrüstung kennen 
und musst danach handeln - ohne Kompromisse. 
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Staatlich ausgezeichneter 
Ausbildungsbetrieb



19

Grundlehrgang:
Dauer und Inhalte variabel – je nach 
Wunsch. Beispiel: 4 Wochen Grundlehr-
gang (Anreißen, Messen, Feilen, Sägen, 
Bohren, Reiben, Gewinde) mit Praxis- 
und Theorieunterricht, Lernunterlagen 
inklusive

Grundlagen Drehen:
Dauer: 2 Wochen
Theorie: Sicherheit, Aufbau Universal-
drehbank, Werkzeugkunde, Bearbei-
tungsmöglichkeiten & Spannmöglich-
keiten, Drehzahl und Vorschub ermitteln
Praxis: Einrichten der Maschine und 
Werkzeuge, Plan-, Längs- und Kegel-
drehen, Bohrbearbeitungen, Innen- und 
Außendrehen, Gewinde drehen, Her-
stellen von Passfl ächen

Grundlagen Fräsen:
Dauer: 2 Wochen
Theorie: Sicherheit, Aufbau Universal-
fräsmaschine, Werkzeugkunde, Be-
arbeitungs- und Spannmöglichkeiten, 
Gleichlauf- und Gegenlauff räsen, Dreh-
zahl und Vorschub ermitteln
Praxis: Planfräsen, Umfangfräsen, 
Werkstück auf allen Seiten im rechten 
Winkel, Fasen Fräsen, Taschen- und Nu-
tenfräsen, Maschine und Spannmittel 
auslehren, Bohrbearbeitungen, Herstel-
len und Kontrollieren von Passmaßen

Ausbildung

Mit Hingabe, Leidenschaft und 
Innovationsgeist bilden wir 
gemeinsam die nächste Ge-
neration von GF aus. Unsere 
Lehrlingsausbildung ist ein 
Kernelement, um gemeinsam 
die Zukunft zu gestalten. Mit 
mehr als 10 verschiedenen 
Lehrberufen in Österreich, 
Deutschland und der Schweiz 
ergänzen wir uns gegenseitig.

Mit einer fundierten Ausbil-
dung, interessanten Projekten 
und tiefen Einblicken aus der 
Praxis versuchen wir dich best-
möglich auf das Berufsleben 
vorzubereiten.

GF Casting Solutions Herzogenburg bietet verschiedene Module in moderner 
Lernumgebung für seine eigenen Lehrlinge aber auch für Lehrlinge von anderen 
Unternehmen in der Region an.
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Award für herausragende 
Frauen*förderung in Hand-
werk und Technik 

Zusätzliche Ausbildungsleistungen: 

Caring 

 + Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson
 + Suchtprävention (Alkohol, Drogen, Social Media etc.)
 + Sicherheitstrainings für Stapler und Kran
 + Sozialarbeit für Lehrlinge
 + Lehrlingsaustausch mit anderen GF Standorten
 + Lehrlingsteambuilding
 + Erste Hilfe Kurse

Learning 
 + SPS (Speicherprogrammierbare Steuerung) Kurse
 + Gießereitechnik Praxiskurs
 + Stapler- und Kranschein
 + Roboter Bedienkurse
 + Schweißkurse
 + CAD/CAM Ausbildung
 + Pneumatik- und Elektropneumatikschulungen
 + Vorbereitungskurs auf die Lehrabschlussprüfung

Perfomance 
 + Arbeiten unter Niederspannung
 + 0 Risiko Arbeitssicherheitswoche
 + Teilnahme an diversen Wettbewerben
 + Exkursionen zu anderen Betrieben
 + Auslandspraktika
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Unsere Lehrberufe in 
Herzogenburg

+ Metalltechniker – Maschinenbautechnik, 
Automatisierungstechnik (S. 28)

+ Elektrotechniker – Anlagen- und Betriebstechnik (S. 22)

+ Gießereitechniker (S. 26)

+ Konstrukteur (S. 32)

+ Metalltechniker – Werkzeugbautechnik, Zerspanungstechnik
(S. 30)

+ Industrie 4.0 - Elektrotechnik – Anlagen- und Betriebstechnik, 
Automatisierungs- und Prozessleittechnik (S. 24)

Scanne den QR-Code für 
weitere Informationen zu 

unseren Lehrberufen:
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Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Berufsschule
Amstetten

Elektrotechnik
Anlagen- und Betriebstechnik
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Deine Challenge

Unsere modernen und vollautomatischen 
Produktionsanlagen müssen jederzeit verfüg-
bar sein. Du bist von Anfang an bei der Inbe-
triebnahme neuer Anlagen dabei und in wei-
terer Folge zuständig für die fachgerechte 
Wartung und Reparatur der elektrischen Ein-
richtungen. 

Als Elektrotechniker mit dem Schwerpunkt 
Anlagen- und Betriebstechnik bist du bei Stö-
rungen oder Anlagenausfällen meistens die 
erste Anlaufstelle. Du verschaffst dir einen 
Überblick über die Lage und reagierst schnell, 
um die Produktion wieder zum Laufen zu 
bringen.

Dazu erlernst du bei uns technische Schalt- 
und Stromlaufpläne zu verstehen, damit du 
Fehlern und Störungen systematisch auf den 
Grund gehen kannst. Außerdem wird dir  

gezeigt, wie du elektrische Funktionen und 
Systeme überprüfst. 

Unsere Anlagen sind hoch automatisiert und 
komplex. Dies erfordert Fachkräfte, die für 
das Programmieren von Robotern und Steue-
rungen ausgebildet sind.

Diese Fähigkeiten bringst du mit:

 + Handwerkliches Geschick und schnelle  
 Auffassungsgabe

 + Interesse für Mathematik und Physik
 + Technisches Verständnis
 + Logisch-analytisches Denken
 + Du bist kreativ und findest Lösungen
 + Kommunikation ist eine Stärke von dir
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Ausbildungsdauer
4 Jahre

Berufsschule
Stockerau

Industrie 4.0 Elektrotechnik
Anlagen- und Betriebstechnik
Automatisierungs- und Prozessleittechnik
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Deine Challenge

Der digitale Wandel ist bei uns in vollem Gan-
ge und du hast die Möglichkeit, unser Unter-
nehmen bei seiner Transformation an vor-
derster Front zu unterstützen. 

Neben den schon umfangreichen Aufgaben 
eines Elektrotechnikers kannst du dich als In-
dustrie 4.0 Lehrling schon jetzt fit für die Her-
ausforderungen der Zukunft machen - ver-
netzte Fabrik, flexible Produktion, 
Mensch-Maschine Interaktion, usw. sind nur 
ein paar Schlagworte.

Du lernst unter anderem den Umgang mit 
komplexen, vernetzten Anlagen und wirst 
auch die Kommunikation verschiedenster 
Systeme wie in der Steuerungs-, Regel- und 
Antriebstechnik, in IT-Systemen, Softwarelö-
sungen und ihren verrschiedensten Ferti-
gungs-Verknüpfungen lernen zu beherrschen.

Diese Fähigkeiten bringst du mit:

 + Handwerkliches Geschick und schnelle  
 Auffassungsgabe

 + Interesse für Mathematik und Physik
 + Technisches Verständnis
 + Logisch-analytisches Denken
 + Kreativität bei der Fehlersuche
 + Gute PC-Kenntnisse
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Ausbildungsdauer
4 Jahre

Berufsschule
Neunkirchen

Gießereitechnik
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Deine Challenge

Als Gießereitechniker bist du bei allen Pro-
duktionsschritten zur Fertigung unserer 
Druckgussteile beteiligt. Dein Aufgabenfeld 
umfasst den gesamten Herstellungs-prozess 
eines Gussteils: Du übernimmst das Zusam-
menstellen der Metalllegierung, das Schmel-
zen, das Gießen und die anschließende Nach-
bearbeitung.Bei Produktionswechseln hilfst 
du beim Umrüsten und beim Einstellen der 
Druckgussanlage mit. 

Durch Prüfungen, z. B. Röntgen, Schmelzbe-
urteilung etc., erkennst und analysierst du 
Gussfehler und setzt selbstständig Maßnah-
men, um diese in weiterer Folge zu vermei-
den bzw. zu beheben. 

Ebenfalls lernst du während deiner Lehre die 
Grundlagen der Metallbearbeitung kennen. 
Dazu gehören das Schweißen, das thermische 

Trennen und die Qualitätssicherung. Nach 
deiner Ausbildung macht dir niemand etwas 
vor: Du bist Spezialist für den gesamten Gieß-
prozess.

Diese Fähigkeiten bringst du mit:

 + Gute Beobachtungsgabe
 + Interesse für physikalische und 

 technische Vorgänge
 + Technisches Geschick
 + Räumliches Vorstellungsvermögen
 + Du bist körperlich belastbar
 + Hohes Sicherheitsbewusstsein
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Ausbildungsdauer
3,5 Jahre 
(mit Zusatz Automatisierungstechnik 4 Jahre)

Berufsschule
Neunkirchen

Metalltechnik
Maschinenbautechnik
Automatisierungstechnik
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Deine Challenge

Deine Aufgabenfelder umfassen Herstellung, 
Zusammenbau, Montage, Inbetriebnahme so-
wie Wartung und Reparatur von Maschinen, 
Maschinenteilen und Anlagen. Dadurch er-
lernst du von Grund auf, wie Mechanik, Hyd-
raulik, Pneumatik und Elektrik an unseren 
Produktionsanlagen zusammenwirken.

Du arbeitest bei der Aufstellung und Inbe-
triebnahme von neuen Anlagen mit und 
bringst dich bei Umbau- und Modernisie-
rungsarbeiten an bestehenden Anlagen aktiv 
ein. 

Dieses Wissen wendest du bei uns in den ver-
schiedensten Bereichen an - angefangen von 
Druckgussanlagen bis hin zu hochpräzisen 
Bearbeitungsanlagen. Damit übernimmst du 
Verantwortung für reibungslose Produktions-
abläufe. 

Bei all diesen Aufgaben sind du, deine Ideen 
und dein handwerkliches Geschick gefragt!

Diese Fähigkeiten bringst du mit:

 + Gutes räumliches Denken und schnelle  
 Auffassungsgabe 

 + Hohes handwerkliches Geschick
 + Interesse für Aufbau und Funktion von  

 technischen Geräten
 + Du arbeitest gerne mit Metall
 + Du bewahrst auch in stressigen 

 Situationen Ruhe
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Ausbildungsdauer
3,5 Jahre 
(mit Zusatz Zerspanungstechnik 4 Jahre)

Berufsschule
Neunkirchen

Metalltechnik
Werkzeugbautechnik
Zerspanungstechnik
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Deine Challenge

Für die Produktion von Druckgussteilen brau-
chen wir technisch aufwändige Werkzeuge, 
die in den vollautomatisierten Druckgussan-
lagen verwendet werden, um unsere Produk-
te herzustellen. In der Fachsprache sprechen 
wir von “Druckgussformen” und “Stanzwerk-
zeugen”.

Diese Werkzeuge benötigen eine regelmäßige 
Wartung und Instandhaltung sowie diverse 
Optimierungen, damit die gewohnt hohe Bau-
teilqualität beibehalten wird. Du übernimmst 
die fachgerechte Ausführung dieser Tätigkei-
ten und fertigst divers Ersatz- und Verschleiß-
teile für diese Werkzeuge an. Dies erfolgt 
nach technischen Zeichnungen und Konstruk-
tionen auf neuesten rechnergestützten (CNC-)
Werkzeugmaschinen wie Drehmaschinen, 
Fräsmaschinen oder EDM’s (Elektroerosions-
maschinen). Nach erfolgtem Zusammenbau, 

Prüfung und Inbetriebnahme der Werkzeuge 
zeigt sich der direkte Einfluss deiner Arbeit 
auf die Qualität unserer Produkte.

Diese Fähigkeiten bringst du mit:

 + Räumliches Vorstellungsvermögen
 + Interesse für handwerkliche und   

 maschinelle Bearbeitungstechniken
 + Interesse für die Herstellung von 

 Verbindungen
 + Du verfügst über ein ausgeprägtes   

 Qualitätsbewusstsein
 + Du arbeitest gerne am Computer
 + Du legst Wert auf Präzision
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Ausbildungsdauer
4 Jahre

Berufsschule
Graz
Neunkirchen

Konstrukteur/in
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Deine Challenge

Konstrukteure verbinden Theorie und Praxis. 
Einerseits lernst du Konstruktionszeichnun-
gen für Maschinen-, Werkzeug-, Metallbau- 
und Stahlbauteile zu erstellen, andererseits 
bist du bei der Fertigung der Teile mittendrin.

Mithilfe von Computerprogrammen wirst du 
Zeichnungen von Bauteilen und Baugruppen 
für den Maschinen- oder Werkzeugbau für 
oder gemeinsam mit unseren Kunden anferti-
gen. Du besetzt somit eine wichtige Schnitt-
stelle zwischen uns und den Automobilher-
stellern.

Deine Zeichnungen von Einzelbauteilen und 
Baugruppen müssen zudem normgerecht 
sein. Was das genau bedeutet? Während dei-
ner Lehre wirst du alle erforderlichen Kennt-
nisse im Bereich Normung und Normen für 
Konstruktionen erlangen.

Diese Fähigkeiten bringst du mit:

 + handwerkliches Geschick
 + räumliches und logisches Denken sowie  

 gute Vorstellungskraft
 + du arbeitest extrem genau
 + du planst gerne Abläufe
 + du übernimmst gerne Verantwortung 
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Wir haben viel vor! // Bei uns wirst du für einen spezifi-
schen Beruf ausgebildet, darüber hinaus profitierst du von 
tollen Aktivitäten sowie Weiterbildungen, Kursen, Ausflü-
gen und vielem mehr. Unter anderem wirst du jedes Jahr 
an einem „Teambuilding“ teilnehmen, bei dem sich die 
Lernenden untereinander besser kennenlernen und ge-
meinsam außerhalb der Firma Zeit miteinander verbrin-
gen. Ausflüge und Besichtigungen anderer Firmen werden 
deine Lehrzeit bereichern.

Die Zukunft braucht Profis // Dich erwarten spezielle 
Fachkurse über Themen wie zum Beispiel Schweißtechnik, 
Automatisierungstechnik und das Programmieren von Ro-
botern und Steuerungen. Auch die Berechtigung zum Füh-
ren von Staplern und Kränen wirst du im Laufe deiner 
Lehrzeit bei uns erlangen. 

Über den Tellerrand schauen // Der Austausch mit ande-
ren Firmen ist wichtig, um neue Sichtweisen und Zugänge 
kennen zu lernen. Deshalb bieten wir engagierten Lehrlin-

gen die Möglichkeit, an anderen Standorten von GF einen 
Einblick in deren Arbeitsweise und Problemlösung zu be-
kommen. Hierbei kannst du deinen Horizont erweitern und 
dich mit den Lehrlingen der anderen Standorte vernetzen.

Du willst mehr als einen Lehrabschluss? // Wir ermögli-
chen dir gerne “Lehre mit Matura” und unterstützen dich 
nach der Lehrabschlussprüfung bei unterschiedlichsten 
Ausbildungswegen. 

Verwandle Ideen in bares Geld // Bei unserem internen 
“Ideenmanagementsystem” kannst du deine Ideen und 
Verbesserungsvorschläge einbringen und in Geld verwan-
deln.  

Dein Auftritt bitte! // Zeige uns dein Engagement, indem 
du uns als deinen Lehrbetrieb auf Messen vertrittst und 
anderen von deiner Ausbildung bei GF Casting Solutions in 
Herzogenburg erzählst. 

Das bieten wir dir
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Das verdienst du (Stand: 01.11.2022)

1. Lehrjahr ~ 12.600 EUR  (14 x 900,00 EUR)
2. Lehrjahr ~ 15.260 EUR (14 x 1.090EUR)
3. Lehrjahr ~ 19.950 EUR (14 x 1.425 EUR)
4. Lehrjahr ~ 26.180 EUR (14 x 1.870 EUR)

Der Kollektivvertrag wird jährlich neu verhandelt, die 
aktuellen Informationen fi ndest du unter: 

www.wko.at/giesserei
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Das sind mögliche Entwicklungs- und Karrierewege für deine persönliche Zukunft. Wir bieten dir die Chancen und unter-
stützen dich bestmöglich - die Umsetzung liegt bei dir!

Deine Berufslaufbahn

Pfl ichtschule 9 Jahre

Lehre 3-4 Jahre

Lehrabschlussprüfung

  Jung- Facharbeiter 2-3 Jahre
oder Trainee (optional 6-12 monatiges Traineeprogramm)

Spezialist

Experte

Deine Fachkarriere
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Pfl ichtschule 9 Jahre

Lehre 3-4 Jahre

Lehrabschlussprüfung

  Jung- Facharbeiter 2-3 Jahre
oder Trainee (optional 6-12 monatiges Traineeprogramm)

(erfahrener) Facharbeiter

Teamleiter

Bereichsleiter / 
Abteilungsleiter
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Deine Führungskarriere

Schichtführer (Vorarbeiter)
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Das erwarten wir von dir

GF Casting Solutions und das Team der Aus-
bildner engagieren sich sehr für dich und deine 
Ausbildung. Im Sinne von Geben und Nehmen 
ist es allerdings für uns auch selbstverständ-
lich, dass du in diesem Zusammenspiel deinen 
Beitrag leistest.

 + Technisches Interesse & Verständnis
 + Ehrgeiz und Bereitschaft zum Lernen: Gib  

 immer dein Bestes
 + Handschlagqualität: Wir wollen uns auf  

 dich verlassen können
 + Sei offen für Neues
 + Eigeninitiative und Lösungsorientierung:  

 Bring dich ein und bleib an Themen dran!
 + Kollegiale Umgangsformen
 + Hausverstand: Mitdenken ist angesagt
 + Kreativität & Eigeninitiative
 + Bereitschaft zur Schichtarbeit nach  

 Abschluss deiner Lehrzeit
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Diese Vorteile hast du bei uns

Neben deiner fachlichen Ausbildung investieren wir auch in deine persönliche Weiterentwicklung. Wir vermitteln dir 
daher wichtige Werte wie Verlässlichkeit, Pünktlichkeit, Höflichkeit und Hilfsbereitschaft. In unserem Team sollst du 
dich wohlfühlen und entfalten. 

 + Professionelle und praxisnahe Ausbildung - wir fordern und  
 fördern!

 + Spezielle und individuelle Lernbetreuung bei Bedarf
 + Moderne, großräumige Lehrwerkstätte abseits der  

 Produktion 
 + Zusatzausbildungen im fachlichen und persönlichkeitsbild-  

 enden Bereich
 + Lehre mit Matura
 + Lernendenaustausch Altenmarkt und Herzogenburg
 + Prämie für ausgezeichnete und gute Erfolge in der Berufs-

schule und bei der Lehrabschlussprüfung
 + Fahrtkostenzuschuss bei selbstständiger Anreise über 30 km
 + Einen fixen und sicheren Arbeitsplatz nach der Lehrab-

schlussprüfung

Deine Chance 

In Herzogenburg bieten wir dir: 
 + Auslandspraktikum
 + Jährliches Teambuilding
 + Projektwoche «Null Risiko Youngsters»
 + Tu‘s für dich: Sport, Obst und Gesundheitschecks
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Unsere Werte

In der heutigen, sich schnell verändernden Welt sind Performance, Teamwork, Fle-
xibilität und die Bereitschaft zu lernen der Schlüssel zum Erfolg. Eine gemeinsame 
Unternehmenskultur bildet die Grundlage für eine nachhaltige Entwicklung eines 
Unternehmens und ist bei stetig wachsender Internationalisierung umso wichtiger. 
Die Geschäftsführung von GF Casting Solutions fördert und unterstützt die Unterneh-
menskultur, indem sie das Bewusstsein für zentrale Unternehmenswerte schafft und 
diese umsetzt.

Die drei Werte von GF sind auf allen Unternehmensebenen alltägliche Realität. Sie 
helfen uns dabei, uns auf das Wesentliche zu konzentrieren.
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Caring bei GF bedeutet, wir 
sind alle Teil des Teams.

Was wirst Du verändern?

Learning bei GF bedeutet, wir 
sind offen für Neues.

Was ist Dein Beitrag zum Erfolg?

Performance bei GF bedeutet, 
wir liefern erstklassige Arbeit 
und handeln schnell.

Was trägst Du dazu bei?

Caring Learning Performance

Stimmen deine Werte mit unseren überein? 
Dann werde Teil des Teams!
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Nachhaltigkeit bei GF Casting Solutions

GF Casting Solutions fokussiert sich auf die Entwicklung und Herstellung von Produkten und Lösungen 
mit ökologischem und sozialem Nutzen. Wir ergreifen Klimaschutzmaßnahmen und übernehmen öko-
logische Verantwortung an unseren Standorten und in unseren globalen Lieferketten.

Unsere Ambition

GF Casting Solutions stärkt die nachhaltige Mobilität der Zukunft und die Erzeugung erneuerbarer 
Energien. Dies erfordert innovative Lösungen im Hinblick auf Kreislaufwirtschaft, Ressourceneffizienz 
und die Reduzierung von Treibhausgasemissionen bei gleichzeitiger Berücksichtigung sicherer und 
fairer Arbeitsbedingungen entlang der gesamten Wertschöpfungskette.

Scanne den QR-Code für 
weitere Informationen zur 
Nachhaltigkeit bei GF:
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Unsere Nachhaltigkeitsziele
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Unsere globale Null-Risiko-Initiative für Arbeitssicherheit

"Null Risiko" ist die Kernbotschaft der Sicherheitskampagne, die von GF Casting Solutions 
im Oktober 2015 initiiert und lanciert wurde, um alle Mitarbeitenden zu mehr Achtsamkeit 
am Arbeitsplatz zu bewegen. Insbesondere in der Produktion zielt die Kampagne darauf 
ab, das Bewusstsein für mögliche Risiken und deren Folgen zu schärfen. Darüber hinaus 
fördert die Null-Risiko-Kampagne auch das persönliche Verantwortungsbewusstsein der 
Mitarbeitenden mit dem Ziel, die Zahl der Unfälle am Arbeitsplatz zu reduzieren.

Scanne den QR-Code für 
weitere Informationen
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„Das Wichtigste an unserer Strategie ist, zu wachsen, 
jedoch sicher zu wachsen, ohne Unfälle. Das Wohlbefin-
den aller Mitarbeitenden ist das wertvollste Gut bei GF.“

Carlos Vasto, Präsident GF Casting Solutions   
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Schnupper bei uns rein! // Nutze die Gelegenheit und erle-
be alle Tätigkeitsfelder hautnah. Nur so kannst du entschei-
den, welcher Beruf tatsächlich für dich richtig ist. Außerdem 
merkst du so am besten, ob du dich bei uns, bei der Arbeit 
mit metallischen Materialien und in einem großen Industrie-
unternehmen wohlfühlst.

Schnuppern ist jederzeit möglich!

Wir wollen dich // natürlich auch kennen lernen und heraus-
finden, wie gut du in unser Team passt und wie groß dein 
Interesse, deine Neugier und deine Motivation für einen Ein-
stieg bei uns sind.

Diese Unterlagen brauchen wir
 ▪ Motivationsschreiben & Lebenslauf 
 ▪ Letztes Jahreszeugnis und aktuelles Halbjahreszeugnis 

Unsere Kriterien für die Aufnahme
 ▪ Positiver Aufnahmetest
 ▪ Handwerkliches Geschick (Schnupperpraktikum)
 ▪ Gute schulische Leistungen
 ▪ Wissensdurst und Neugierde für den jeweiligen  

 Ausbildungsberuf
 ▪ Soziale Kompetenz und Teamgeist 

 ▪ Der Bewerbungsprozess 
 ▪ Prüfung deiner Unterlagen
 ▪ Aufnahmetest
 ▪ Schnuppertag(e)
 ▪ Persönliches Gespräch

Reiche jetzt deine 
Bewerbung ein:

Komm in unser Team!
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Was ist dein nächster Schritt?

#AchievingExcellenceTogether 

Dein Kontakt: 

GF Casting Solutions Herzogenburg HPDC GmbH
3130 Herzogenburg, Wiener Str. 41-43

Tel.: +43 (0) 2782 800 2268
lukas.dopler@georgfi scher.com

*Die in dieser Broschüre gewählte männliche Form bezieht sich 
immer zugleich auf weibliche, männliche und diverse Personen. 
Auf eine Mehrfachbezeichnung wird zugunsten einer besseren 
Lesbarkeit verzichtet.

Scanne den QR Code für 
exklusive Einblicke 
unserer Lehrlinge:


